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Regulamin Konkursu 

„Przedsiębiorca Roku  
Pomorza Zachodniego 2023” 

 
 

 
I Cele Konkursu 

 
 

A) promowanie pracodawców, którzy przestrzegając przepisy prawa dotyczące 
bezpieczeństwa, ochrony zdrowia oraz legalności zatrudnienia, kierują się 
zasadami fair play zarówno wobec podwładnych jak i partnerów 
gospodarczych oraz osiągają przy tym sukcesy gospodarcze. 

B) uhonorowanie godnych uznania i upowszechniania osiągnięć podmiotów 
gospodarczych, spełniających standardy europejskie, potrafiących stworzyć 
klimat przyjazny dla klientów i kontrahentów, 

C) promowanie firm regionu, które zyskały powszechne uznanie i trwałą renomę 
w kraju i za granicą oraz wnoszą znaczący wkład w unowocześnienie i rozwój 
gospodarczy regionu, 

D) inspirowanie rozwoju firm, transferu nowych technologii do przemysłu,  
a przez to tworzenie nowych miejsc pracy i promowanie postaw 
proinwestycyjnych, 

 
E) uhonorowanie osób i instytucji działających na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, 

 
F) promowanie przedsiębiorstw rodzinnych oraz wdrażających innowacyjne 

rozwiązania. 
 
 
 

II Organizator konkursu 
 

 
Północna Izba Gospodarcza w Szczecinie, Aleja Wojska Polskiego 86, 70-482 
Szczecin. Osobą do kontaktu jest przedstawiciel Organizatora – Remigiusz Babiło, 
rbabilo@polnocnaizba.pl, 790765662. 
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III Uczestnicy konkursu 
 
W konkursie mogą uczestniczyć przedsiębiorcy prowadzący działalność 
gospodarczą, od co najmniej 1 roku obrotowego poprzedzającego ogłoszenie 
tegorocznej Konkursu, posiadający siedzibę lub oddział na terenie województwa 
zachodniopomorskiego, a prowadzone przez nich przedsiębiorstwa są 
zarejestrowane w Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej lub w Krajowym 
Rejestrze Sądowym. 

Ze względu na różnorodność i skalę problemów, związanych z dziedziną zarządzania 
kadrami w przedsiębiorstwach, przedsiębiorcy będą oceniani w czterech kategoriach 
związanych z wielkością zatrudnienia: 

I kategoria – Przedsiębiorstwo do 10 zatrudnionych (mikro przedsiębiorstwo)  
[w tym również jednoosobowe działalności gospodarcze] 

II kategoria – Przedsiębiorstwo od 11 do 50 zatrudnionych (małe przedsiębiorstwo). 

III kategoria – Przedsiębiorstwo zatrudniające od 51 do 250 zatrudnionych  
(średnie przedsiębiorstwo). 

IV kategoria – Przedsiębiorstwo powyżej 250 zatrudnionych (duże przedsiębiorstwo). 
 
 

Ponadto, pracodawcy będą oceniani także w kategoriach jakościowych: 

V kategoria 
a) Managerka Roku Pomorza Zachodniego 2023 

b) Manager Roku Pomorza Zachodniego 2023 

VI – Przedsiębiorstwo rodzinne. 

VII kategoria – Społeczna odpowiedzialność biznesu – firma aktywna lokalnie  
  oraz wykazująca dbałość o środowisko, w którym działa (CSR). 

____________________________________________ 

Nagroda internautów - Laureat zostanie wyłoniony spośród wszystkich nominowanych 
firm w wyniku głosowania internetowego, w którym udział może wziąć każdy.  

Głosowanie odbędzie się na profilu Północnej Izby Gospodarczej w Szczecinie na 
portalu facebook (https://pl-pl.facebook.com/Izba.Szczecin/)  

Termin głosowania internautów: 16–01.09.2023 r.  
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IV Kapituła Konkursu 
 
 
W skład Kapituły wchodzą przedstawiciele administracji rządowej, samorządowej 
oraz organizacji otoczenia biznesu, wybrani przez Organizatora Konkursu, który 
wskazuje Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza Kapituły. 

W skład Kapituły wchodzi maksymalnie 20 ekspertów. 
 
  

V Warunki formalne 
 
 
Do konkursu może przystąpić każdy przedsiębiorca, który samodzielnie zgłosi chęć 
udziału w konkursie, zostanie zgłoszony przez Członka Kapituły Konkursu, zostanie 
zgłoszony przez osobę postronną lub pracownika firmy. 

Warunkiem zgłoszenia kandydata jest poprawnie i kompletne wypełnienie ankiety 
zgłoszeniowej, która obejmuje: 

 
1. Ankietę zgłoszeniową zawierającą podstawowe informacje o 

pracodawcy. Link do ankiety:  
2. Logotyp firmy w wersji elektronicznej – przesłany na adres 

rbabilo@polnocnaizba.pl 
3. Zgłoszenia przyjmowane są jedynie w wersji elektronicznej. 

4. Zgłoszenia w wersji elektronicznej należy przesyłać do dnia 11.08.2023 r. 
(liczy się data wpływu). 

5. Zgłoszenia, które wpłyną po terminie nie będą uwzględniane przez Kapitułę. 

UWAGA! Do ankiety zgłoszeniowej kandydat może dołączyć prezentację  

w formacie PowerPoint lub PDF (maksymalnie 10 slajdów). 

Dopuszcza się również film,  

jednak czas jego trwania nie powinien przekraczać 3 minut. 

– prezentację (lub oraz film) należy wysłać na adres rbabilo@polnocnaizba.pl  
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VI Ocena merytoryczna kandydatów oraz kryteria konkursu 
 
 
Po zamknięciu listy zgłoszeń kandydatów do nagrody Przedsiębiorca Roku Pomorza 
Zachodniego, Kapituła Konkursu w posiedzeniu niejawnym wybierze laureatów  
w każdej z pięciu kategorii, kierując się kryteriami: 

 

 Wdrożenia nowoczesnych form zarządzania  
 Podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników 
 Przestrzegania prawa i etyki pracy 
 Wspierania społeczności lokalnej oraz pracowników firmy (uczestnictwo  

i wspieranie przedsięwzięć ważnych społecznie np. akcji charytatywnych) 
 Otrzymane w latach 2022/2023 certyfikaty, nagrody oraz wyróżnienia  

w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem 
 Organizowania staży i praktyk dla uczniów i studentów 
 Dbałości o zasoby i środowisko naturalne 
 Stosowania zasad uczciwej konkurencji 
 Wspierania lokalnego środowiska gospodarczego oraz współpracy  

z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie wdrażania innowacji 

Oceny przedsiębiorców uczestniczących w konkursie dokonuje Kapituła Konkursu  
na podstawie informacji przedstawionych w Ankiecie Zgłoszeniowej. 

Każdy ekspert Kapituły dysponuje 10 punktami, które może rozdysponować wśród 
zgłoszonych kandydatów w danej kategorii, kierując się kryteriami Konkursu. 

Suma ocen poszczególnych Ekspertów decyduje o miejscu uzyskanym w Konkursie w 
danej kategorii. W przypadku uzyskania przez kandydatów tej samej liczby punktów 
Kapituła ocenia ponownie wyłącznie tych kandydatów poprzez głosowanie jawne. 
O wyższej ocenie decyduje wówczas większość głosów. Jeśli kandydaci nadal 
osiągną taką samą liczbę głosów, decyduje głos Przewodniczącego. 

 
 

VII Przyznawane tytuły 
 
 
W Konkursie „Przedsiębiorca Roku Pomorza Zachodniego” kandydatom, którzy 
zdobyli najwyższą liczbę punktów w ocenie Kapituły przyznaje się tytuły: 
 

A) Przedsiębiorca Roku Pomorza Zachodniego 2022 w kategorii m i k r o  
p r z e d s i ę b i o r s t w a .  

 
B) Przedsiębiorca Roku Pomorza Zachodniego 2022 w kategorii m a ł e  

p r z e d s i ę b i o r s t w a .  
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C) Przedsiębiorca Roku Pomorza Zachodniego 2022 w kategorii ś r e d n i e  
p r z e d s i ę b i o r s t w a .  
 

D) Przedsiębiorca Roku Pomorza Zachodniego 2022 w kategorii d u ż e  
p r z e d s i ę b i o r s t w a .  
 

E) M a n a g e r k a  R o k u  P o m o r z a  Z a c h o d n i e g o  2 0 2 3  /   
M a n a g e r  R o k u  P o m o r z a  Z a c h o d n i e g o  2 0 2 3  

 
F) P r z e d s i ę b i o r s t w o  R o d z i n n e  P o m o r z a  Z a c h o d n i e g o  2 0 2 3 .  

 
G) P r z e d s i ę b i o r c a  R o k u  P o m o r z a  Z a c h o d n i e g o  2 0 2 3   

w  k a t e g o r i i  s p o ł e c z n a  o d p o w i e d z i a l n o ś ć  b i z n e s u .  
 

H) N a g r o d a  i n t e r n a u t ó w  –  P r z e d s i ę b i o r c a  R o k u  P o m o r z a  
Z a c h o d n i e g o  2 0 2 3 .  

 

Kapituła może ponadto przyznać wyróżnienia kandydatom, którzy w prowadzonej 
działalności szczególnie odznaczają się realizacją ocenionych w konkursie kryteriów,  
a nie uzyskali tytułów w kategoriach Konkursu. 

Przyznane przez Kapitułę Konkursu tytuły i wyróżnienia potwierdzone zostają 
wręczeniem statuetek i dyplomów. 

Laureaci Konkursu uzyskują prawo do wykorzystywania uzyskanego tytułu w celach 
reklamy i promocji. 

 
 

VIII Postanowienia końcowe 
 
 
Decyzja Kapituły Konkursu jest ostateczna. 

Kapituła może dokonać cofnięcia lub zawieszenia prawa do tytułu 
Przedsiębiorstwa Roku w przypadku stwierdzenia zachowań niezgodnych  
z powszechnie przyjętymi zasadami etyki biznesowej. 

Obsługę Konkursu prowadzi przedstawiciel organizatora. Zajmuje się jego promocją, 
przyjmowaniem ankiet zgłoszeniowych oraz organizacją prac Kapituły Konkursu. 

 


